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Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dowuti
B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 1.977 8.984
Il - Immobilizzazioni materiali 53.738 80.611
Il - Immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni (B) 55.715 89.595
C) Attivo circolante

| - Rimanenze 6.808 6.339
Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita

Il - Crediti

esigibili entro I'esercizio successivo 57.731 73.039

esigibili oltre l'esercizio successivo
imposte anticipate

Totale crediti 57.731 73.039
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide 82.372 53.997
Totale attivo circolante (C) 146.911 133.375
D) Ratei e risconti 1.514 1.605
Totale attivo 204.140 224 575
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 48.500 48.400

Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni
Il - Riserve di rivalutazione

IV - Risena legale 11.775 9.344
V - Risere statutarie
VI - Altre riserve 0 2

VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 10.455 2.507
Perdita ripianata nell'esercizio

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

Totale patrimonio netto 70.730 60.253
B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 21.033 24.266
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 99.275 112.211
esigibili oltre I'esercizio successivo 20.855
Totale debiti 99.275 133.066
E) Ratei e risconti 13.102 6.990
Totale passivo 204.140 224 575

31/12/2025 31/12/2024
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 591.679 464.256
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2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, 15 (122)
semilavorati e finiti e dei lavori in corso su ordinazione

2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati 15 (122)
e finiti

3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 11.339 1.183
altri 35.672 104.426
Totale altri ricavi e proventi 47.011 105.609
Totale valore della produzione 638.705 569.743
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 224.623 226.456
7) per senizi 115.086 82.026
8) per godimento di beni di terzi 26.065 13.718
9) per il personale
a) salari e stipendi 155.897 137.763
b) oneri sociali 38.789 36.902
¢), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri 15.079 11.069
costi del personale
c) trattamento di fine rapporto 10.327 10.019
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi 4.752 1.050
Totale costi per il personale 209.765 185.734
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € materiali, 38.336 48.040
altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 7.813 11.024
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 30.523 37.016

¢) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita

liquide

Totale ammortamenti e svalutazioni 38.336 48.040
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e (454) (1.190)
merci

12) accantonamenti per rischi
13) altri accantonamenti

14) oneri diversi di gestione 13.155 8.429
Totale costi della produzione 626.576 563.213
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 12.129 6.530

C) Prowenti e oneri finanziari

15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni

16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

da imprese controllate
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da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni e da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni

d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 1 1
Totale proventi diversi dai precedenti 1 1
Totale altri proventi finanziari 1 1

17) interessi e altri oneri finanziari
verso imprese controllate
verso imprese collegate
verso imprese controllanti

verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 1.675 4.024
Totale interessi e altri oneri finanziari 1.675 4.024
17-bis) utili e perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (1.674) (4.023)

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
18) rivalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) di strumenti finanziari derivati
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale rivalutazioni
19) svalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) di strumenti finanziari derivati
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale svalutazioni
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19)
Risultato prima delle imposte (A -B + - C + - D) 10.455 2.507
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti
imposte relative a esercizi precedenti
imposte differite e anticipate
proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza
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fiscale
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio 10.455 2.507

Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025

Nota integrativa, parte iniziale

Nota Integrativa parte iniziale

PREMESSA

Signori Soci,

il presente bilancio é stato redatto in modo conforme alle disposizioni del codice civile e si compone
dei seguenti documenti:

Stato patrimoniale;

Conto economico;

Nota integrativa.

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 corrisponde alle risultanze di scritture contabili
regolarmente tenute ed & redatto in conformita agli art. 2423 e seguenti del codice civile.

Il bilancio di esercizio viene redatto con gli importi espressi in euro. In particolare, ai sensi dell’art.
2423, comma 5, c.c.:

lo stato patrimoniale e il conto economico sono predisposti in unita di euro. Il passaggio dai saldi di
conto, espressi in centesimi di euro, ai saldi di bilancio, espressi in unita di euro, & avvenuto
mediante arrotondamento per eccesso o per difetto in conformita a quanto dispone il Regolamento
CE. La quadratura dei prospetti di bilancio & stata assicurata riepilogando i differenziali dello stato
patrimoniale in una “Riserva per arrotondamenti in unita di euro”, iscritta nella voce A.VII Altre riserve;
i dati della nota integrativa sono espressi in unita di euro in quanto garantiscono una migliore
intelligibilita del documento.

PRINCIPI DI REDAZIONE

Sono state rispettate: la clausola generale di formazione del bilancio (art. 2423 c.c.), i suoi principi di
redazione (art. 2423-bis c.c.) ed i criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 2426 c.c.).

In particolare:

- la valutazione delle voci é stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione
dell'attivita e tenendo conto della funzione economica di ciascuno degli elementi dellattivo e del
passivo;

- i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza,
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;

- i rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti dopo la
chiusura di questo;

- gli utili sono stati inclusi soltanto se realizzati alla data di chiusura dell'esercizio secondo il principio
della competenza.;
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- per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico € stato indicato I'importo della voce
corrispondente dell'esercizio precedente, nel rispetto delle disposizioni dell’art. 2423-ter, c.c.;
- gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente.

Si precisa inoltre che:

ai sensi dellart. 2435-bis, comma 1, del codice civile il bilancio & stato redatto in forma abbreviata
poiché i limiti previsti dallo stesso articolo non risultano superati per due esercizi consecutivi;

ai sensi del disposto dell’art. 2423-ter del codice civile, nella redazione del bilancio, sono stati
utilizzati gli schemi previsti dallart. 2424 del codice civile per lo Stato Patrimoniale e dallart. 2425
del codice civile per il Conto Economico. Tali schemi sono in grado di fornire informazioni sufficienti
a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
Societa, nonché del risultato economico;

non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di legge;

la societa non si & awalsa della possibilita di raggruppare le voci precedute dai numeri arabi;

ai fini di una maggiore chiarezza sono state omesse le voci precedute da lettere, numeri arabi e
romani che risultano con contenuto zero nel precedente e nel corrente esercizio;

non vi sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadono sotto piu voci dello schema di stato
patrimoniale.

la relazione sulla gestione €& stata omessa in quanto ci si &€ awalsi della facolta prevista dall'art.
2435-bis, comma 7, del codice civile:

non si possiedono azioni proprie, né quote o azioni di societa controllanti,

neanche per interposta persona o societa fiduciaria;

non si sono né acquistate, né alienate azioni proprie, né azioni o quote di societa controllanti
anche per interposta persona o societa fiduciaria.

La presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio ai sensi dell'articolo 2423,
comma 1, del codice civile.

La societa & stata interessata dalla pandemia legata al virus Covid-19 fatto che ha comportato la
predisposizione del presente bilancio avvalendosi delle deroghe di approvazione entro i 180 giorni.

Non esistono impegni fuori bilancio.
Non esistono operazioni con parti correlate.

Non esistono posizioni di credito e/o di debito nei confronti degli amministratori che non ricevono
alcun compenso.

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio

| fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio sono i seguenti:

La societa ha proseguito con lo sviluppo dell'attivita conseguendo un incremento significativo dei
ricavi caratteristici aumentati del 27%. Questo risultato € stato ottenuto principalemente grazie
allincremento dell'attivita di catering e Banqueting in occasione di eventi, attivita che oltre a
comportare un incremento dei ricavi aiuta anche la sensibilizzazione verso i terzi dello scopo che la
societa si prefigge.
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aggiungi eventualmente prendendo da bilancio sociale

ATTIVITA’ SVOLTA

Nel 2025 abbiamo continuato la nostra attivita di inclusione lavorativa e sociale delle persone con
fragilita intellettiva, sia allinterno del nostro bar ristorante 21Grammi®, dove stanno lavorando 3
persone con sindrome di Down, sia allesterno dove sono state incluse altre 2 persone con sD in
aziende esterne (per un totale negli ultimi 7 anni di 20 persone).

Attraverso la responsabile educativo-formativa Dott.ssa Mantovani, abbiamo potuto valutare le
capacita funzionali dei candidati e il loro potenziale lavorativo, attivare il processo di job matching,
che cerca di garantire la compatibilita tra le caratteristiche lavorative della persona e le
caratteristiche del futuro ambiente lavorativo e quindi seguire le persone nelle aziende che hanno
accettato la sfida dell’inclusione lavorativa.

Nel mese di settembre abbiamo svolto un servizio molto importante e impegnativo di
catering&banqueting per Cieb Elettroforniture, in occasione del loro 50esimo compleanno, Abbiamo
svolto alla perfezione il compito assegnato di creare una cena stellata per i loro fornitori, il giovedi,
una cena in piedi per piu di 600 dei lori clienti (prevalentemente installatori elettrici), il venerdi, e un
aperitivo conviviale per i loro dipendenti e familiari il sabato. Abbiamo cosi avuto modo di innalzare
ulteriormente le nostre capacita professionali nel settore, dimostrare a piu di mille persone dal vivo e
sul campo che le persone con disabilita intellettiva possono e devono lavorare in ambienti inclusivi e
collaborare con lo Chef Philippe Leveillé e il suo staff.

Alla fine del 2025 abbiamo preparato I'organizzazione dei festeggiamenti del decimo compleanno
che si concentreranno alla fine di febbraio 2026 e che prevedono una conferenza stampa in Loggia a
cui sono stati invitati il Ministro della Disabilita, la Regione Lombardia rappresentata da due
Assessori, il Presidente della Provincia, il Sindaco e il Prefetto. A seguire si terra un pranzo per le
Istituzioni e le Fondazioni sostenitrici del progetto e per I'ora dellaperitivo il locale sara aperto a tutti
per un aperitivo gratuito con l'esposizione di alcune fotografie della mostra del Cbd “Noi ce
labbiamo fatta!” (a cura della fotografa Rosetta Zampedrini), che ritrae alcune persone con sD al
nelle loro attivita lavorative presso le aziende inclusive che li hanno assunti.

Sez.1 - CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

| criteri di valutazione utilizzati per la redazione del bilancio sono quelli previsti dal Codice civile e
tengono conto dei principi contabili predisposti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
dei ragionieri e dal’Organismo ltaliano di Contabilita (OIC).

B) | -IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le Immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli
oneri accessori, e sono sistematicamente ammortizzate in funzione della loro residua possibilita di
utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5) dell’art. 2426 del codice civile.
In dettaglio:
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| costi di impianto e ampliamento sono stati iscritti nell’attivo del bilancio, in considerazione della
loro utilita pluriennale. L’ammortamento € calcolato in cinque anni a quote costanti e lammontare dei
costi non ancora ammortizzati € ampiamente coperto dalle riserve disponibili.

Le spese di manutenzione straordinaria su beni di terzi sono state iscritte in bilancio in
considerazione della loro utilita pluriennale e sono sistematicamente ammortizzate in funzione della
durata del comodato per l'utilizzo dellimmobile.

Le spese relative al marchio 21 grammi sono state iscritte in bilancio in base alla loro utilita
pluriennale e sono stati ammortizzate in cinque esercizi.

Le spese relative ai software sono ammortizzate con aliquota del 33.33%.

Le spese diricerca e sviluppo sono ammortizzate con I'aliquota del 20,00%

B) Il IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione costruzione, compresi
gli oneri accessori e i costi direttamente imputabili al bene.

Le immobilizzazioni materiali sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio a quote costanti
secondo tassi commisurati alla loro residua possibilita di utilizzo e tenendo conto anche dell'usura
fisica del bene; per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti le aliquote sono ridotte del 50% in
quanto rappresentativa della partecipazione effettiva al processo produttivo che si pud ritenere
mediamente avvenuta a meta esercizio.

Non ci si € awalsi delle norme agevolative dell'articolo 110 del Decreto Legge 104/2020 (convertito
dalla Legge 126/2020) che permettevano la rivalutazione dei valori delle immobilizzazioni.

C) ATTIVO CIRCOLANTE

C) Il — Crediti (art. 2427, nn. 1, 4 e 6; art. 2426, n. 8)

| crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo.
Allo stato attuale, non esistono rischi di regresso sui crediti ceduti, il cui importo & peraltro esiguo.

Durante il presente esercizio si & stanziato un fondo svalutazione crediti relativo a un credito verso un
ex dipendente di difficile esigibilita.

C) IV - Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono valutate al valore nominale.
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Ratei e risconti attivi e passivi (art. 2427, nn. 1,4 e 7)

| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del principio della competenza economica facendo
riferimento al criterio del tempo fisico. Costituiscono quote di costi e ricavi comuni a 2 o piu eserciz.

In particolare per quanto riguardai risconti si segnala:
i contributi in conto impianti legati agli acquisti delle attrezzature sono stati interamente spesati in
quanto l'investimento in attrezzature pud considerarsi terminato;

i contributi in conto capitale genericamente erogati per la realizzazione del progetto sono stati
spesati in quota parte e la restante parte é stata rimandata mediante la tecnica del riconto.

Debiti
I debiti sono iscritti al valore nominale .

Costi e Ricavi

| costi e i ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza indipendentemente dalla
data di incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei premi.

I ricavi relativi alle prestazioni di servizi sono iscritti in bilancio nel momento in cui la prestazione viene
effettivamente eseguita.

Non ci si € awalsi delle disposizioni introdotte dall'articolo 60, commi dal 7-bis al 7- quinquies, del

Decreto Legge 104/2020 (convertito dalla legge 126/2020) e pertanto si € proceduto
allammortamento delle attrezzature in conformita con quanto fatto nei precedenti esercizi.

Imposte

Le imposte sono stanziate in base alla previsione dellonere di competenza dell’esercizio.
Non si & reso necessario stanziare imposte anticipate o differite.

Principi di redazione
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Altre informazioni

La Societa, come previsto dal D.Lgs. n. 14/2019 (Codice della crisi e dellinsolvenza d’impresa),
adotta un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura dellimpresa anche
in funzione della rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e dell'assunzione di idonee iniziative.

Nota integrativa, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Viene fornito il dettaglio dei movimenti delle immobilizzazioni, informazioni che verranno meglio definite nel seguito
della presente Nota integrativa

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 115.439 269.027 384.466

Rivalutazioni
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Ammortamenti (Fondo

ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni

Riclassifiche (del valore di

bilancio)

Decrementi per alienazioni e

dismissioni (del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni

Valore di fine esercizio
Costo
Rivalutazioni
Ammortamenti (Fondo
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di bilancio

Oneri finanziari capitalizzati

106.455

8.984

806

7.813

(7.007)
116.246

114.269

1.977

188.416

80.611

3.650

30.523

(26.873)
272.677

218.939

53.738

294.871

89.505

4.456

38.336

(33.880)
388.923

333.208

55.715

Nell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari - ai conti iscritti all attivo (articolo 2427, primo comma, n. 8, C.c

Nota integrativa, altre informazioni

Dati sull'occupazione

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 15, C.c.)

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al precedente esercizio, le seguenti variazioni.

Organico
Dirigenti
Quadri

31/12/2025

31/12/2024

Variazioni
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Impiegati

Operai 8 7 1
Altri

Totale 8 7 1

11 contratto nazionale di lavoro applicato ¢ quello del settore delle cooperative sociali.

Altri Totale
dipendenti Dipendenti

Numero medio 8 8

Dirigenti Quadri Impiegati Operai

Compensi e anticipazioni amministratori e sindaci

Non & stato erogato alcun compenso agli amministratori che non vantano nei confronti della societa
alcuna posizione di credito e/o debito.

Importo complessivo degli impegni delle garanzie e delle passivita
potenziali

In conformita con quanto disposto dall’art. 2427, primo comma, n. 9) del codice civile si precisa che
non esistono impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale:

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico
affare

Non esiste alcun patrimonio destinato a uno specifico affare.
Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Non sono state effettuate operazioni con parti correlate.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale
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Non sussistono accordi non risultanti dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Anche la nostra attivita & stata coinvolta nelle nuove chiusure legate al riacutizzarsi dellepidemia
legata al coronavirus.
Nei periodi di chiusura si € mantenuta attiva la societa esclusivamente tramite il delivery.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Con riferimento all’art. 1, comma 125, della Legge 124/2017, si rende noto che gli aiuti di Stato/aiuti
de minimis di cui la societa ha beneficiato sono indicati nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” di
cui allart. 52 L. 24/12/2012, n. 234 e la loro pubblicazione nella sezione trasparenza ivi prevista
eseguita ad opera dei soggetti che concedono o gestiscono gli aiuti medesimi ai sensi della relativa
disciplina. Per tali aiuti, la pubblicazione nel predetto Registro tiene luogo degli obblighi di
pubblicazione in nota integrativa posti a carico del soggetto beneficiario.

Proposta di destinazione deqli utili o di copertura delle perdite

Relativamente alla destinazione del risultato di esercizio, il Consiglio di amministrazione propone di
destinare il risultato di esercizio a riserva legale, al netto del 3% da destinare al fondo mutualistico.

Si ribadisce che i criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa civilistica e le
risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle scritture contabili tenute in ottemperanza alle
norme vigenti. La presente nota integrativa, cosi come lintero bilancio di cui € parte integrante,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della societa ed il
risultato economico dell’esercizio.

L’esposizione dei valori richiesti dallart. 2427 del codice civile & stata elaborata in conformita al
principio di chiarezza.

Si rimane owiamente a disposizione per fornire in assemblea i chiarimenti e le informazioni che si
rendessero necessarie.

Nota Integrativa parte finale

Sez.23/A - SOCIETA' COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE

Per quanto riguarda la mutualita prevalente PREVALENZA (art. 2513 c.c.)
La societa & iscritta tra le cooperative a mutualita prevalente :

in particolare la societa ¢ iscritta :

Nr. Iscrizione Albo Nazionale societa cooperative: C102943

Nr. Iscrizione Albo Regionale cooperative sociali: Sez. B n. 911
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Ai sensi dellart 111-septies disp.att.c.c. la cooperativa rispetta i requisiti di mutualita prevalente in
quanto rispetta le norme di cui alla legge 8 novembre 1991 n.381 .

Per maggiore informazione si comunica che la composizione dei soci risulta essere la seguente:

Al 31 dicembre 2025 isoci della cooperativa sono 87.

Vi presentiamo di seguito alcuni dati riguardanti la composizione della nostra base sociale al 31/12/25, che conta 3
soci sovventori persone giuridiche e 84 soci cooperatori di cui 4 soci lavoratori, 34 soci volontari e 46 soci
sovventori (categoria speciale art.6 dello statuto).

Femmin

al 31/12/2025 Maschi |e TOTALE | % sui soci cooperatori
SOCI LAVORATORI 3 1 4 4,76
SOCI VOLONTARI 16 17 34 40,47
SOCI SOVVENTORI 18 28 46 54,76
TOT. SOCI COOPERATORI 37 46 84

SOCI SOVVEN. PERSONE GIURIDICHE 3

TOT. SOCI 87

% femm. sui soci cooper. 44,58 55,42

si rileva che trattandosi di cooperativa sociale il requisito della mutualita prevalente € riconosciuto di
diritto.

Di seguito vengono forniti i requisti:

lavoratori soci/lavoratori complessivi (calcolo a teste) = 60%
Lavoratori soci/lavoratori complessivi (calcolo a costo==61,79%

Lavoratori svantaggiati/altri lavoratori (a teste) = 42,86%

ARTICOLO 2497 BIS c.c.

Informativa ai sensi del 2497 - bis C.C.

In ottemperanza all'art. 2497-bis, comma 4, si segnala che I'attivita della societa non & sottoposta alla
direzione ed al coordinamento di societa ed enti.

Informazioni relative alle cooperative
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Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

Ai sensi di legge si evidenziano le informazioni di cui agli articoli 2528
Procedura di ammissione a carattere aperto della societa

Nell'ammissione dei soci e nella relativa procedura si sono osservate le norme previste dalla legge,
dallo art .7 statuto sociale e dai regolamenti approvati dallAssemblea dei soci.

In particolare, si sono adottati criteri non discriminatori coerenti con lo scopo mutualistico e con
lattivita economica svolta.

Si € quindi tenuto conto della potenzialita della cooperativa, delle caratteristiche dellaspirante socio
e di tutti gli altri requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti dallo statuto e comunque atti a valutare la
effettiva capacita dell’aspirante socio di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

Durante I'esercizio sociale 'Organo amministrativo ha esaminato due richieste di iscrizione di nuovi
SOCI.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

Inserimento lavorativo di persone con sindrome di Down al “21Grammi®®”: il progetto
educativo e pedagogico.

A partire da settembre 2024 e per tutto il 2025 le persone con sindrome di Down che lavorano bel
nostro bar ristorante inclusivo sono 3. Altre 18 persone con sD o fragilita intellettiva, si sono alternati,
attraverso La Mongolfiera Coop. Soc., in Tirocini di Inclusione Sociale aventi obiettivi di offrire tempo
occupazionale, benessere personale e sociale o un servizio di formazione allautonomia e ai
prerequisiti lavorativi. Nel corso dellanno, ogni progetto formativo & stato verificato attraverso il
tavolo sistemico (anche virtuale con collegamenti telematici) al quale hanno partecipato, secondo le
necessita e le aree di competenza necessarie, i famigliari, il tirocinante, il pedagogista e le figure dei
servizi di mediazione sociale di riferimento. Laddove si & ritenuta necessaria la presenza dello
specialista psicoterapeuta, il tavolo sistemico ha rappresentato un luogo nel quale approfondire delle
tematiche alla ricerca di significati pit complessi.

Il tavolo sistemico rappresenta un’opportunita di crescita per chiunque partecipi. L’obiettivo € 'analisi
delle relazioni che possono favorire o meno gli apprendimenti formativi.

| rapporti tra il team educativo, i volontari e i dipendenti sono monitorati e gestiti attraverso “ll tavolo di
consulta tecnica” al quale ha partecipato la Dott.ssa Elena Mantovani, la Responsabile dei Volontari,
il Direttore Commerciale del “21Grammi®” e i Tutor aziendali. Lo scopo di questi incontri & di favorire
una comunicazione efficace circa la missione del nostro locale sollecitando la partecipazione di tutti
gli attori sociali.

Durante tutto 'anno siamo stati contattati da Associazioni e Cooperative Sociali interessate ad avere
informazioni su come poter iniziare una attivita economica di tipo sociale come la nostra.

Abbiamo reso strutturale e attivita ordinaria della nostra cooperativa il PROGETTO “IL
VANTAGGIO COMPETITIVO DELL’INCLUSIONE LAVORATIVA” (2018-2021/23) Inserimento
lavorativo di alcuni lavoratori con sindrome di Down del “21Grammi®” presso Aziende
private esterne PROGETTO 2018-2023 (Cofinanziato da Fondazione della Comunita
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Bresciana e con risorse interne, con capitalizzazione dei costi di formazione sostenuti nel
2018) basato sulla prospettiva bio-psicosociale, proposta dallOrganizzazione Mondiale della Sanita,
nel 2001, che teorizza la disabilita come un’interazione non funzionale tra l'individuo ed il suo
ambiente. Le organizzazioni devono prendere in considerazione I'individuo con disabilita dal punto di
vista biologico, personale e sociale. Ad oggi, non & piu possibile pensare l'individuo solo nelle sue
caratteristiche fisiche e per le abilita misurabili attraverso le sue performance.

I modello bio — psicosociale permette di pensare alla disabilita in termini di funzionamento della
persona in relazione allambiente lavorativo e al supporto non piu solo dal punto di vista fisico ma
anche a livello di organizzazione, strategie e politiche.

Per questo motivo, & necessario valutare oltre alla tipologia di disabilita anche le capacita funzionali
delle persone e il loro potenziale lavorativo. Il processo di job matching deve cercare di garantire la
compatibilita tra le caratteristiche lavorative della persona e le caratteristiche del suo ambiente
lavorativo, tenendo conto dei bisogni, degli interessi e delle capacita di ogni persona. Secondo la
prospettiva bio-psicosociale, infatti, & necessario guardare attraverso i fattori individuali, come abilita
e interessi, per comprendere il potenziale del funzionamento della persona in un contesto lavorativo
specifico. L’'importanza dellambiente lavorativo e, in generale, quello in cui € immersa la persona ¢ il
fondamento della Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e della Salute
(ICF), sviluppata dal’Organizzazione Mondiale della Sanitd (World Health Organization, 2001).
Partendo da questa classificazione € possibile considerare i bisogni lavoro-correlati e le limitazioni,
comprese le barriere ambientali, di ogni persona in modo da rendere positiva ogni esperienza di
inserimento lavorativo.

Dallaltro lato sta crescendo anche in ltalia linteresse e l'attenzione delle stesse imprese alle
politiche inclusive delle diversita allinterno di un piu ampio sviluppo della Responsabilita Sociale
delllmpresa (Corporate Social Responsability). Molte aziende hanno capito che 'essere aperti alle
diversita (di genere, di abilita, etc.) porta vantaggi competitivi sia nellarea Marketing (dove parrebbe
piu facile scorgere delle opportunita), ma soprattutto nellarea HR (Human Resources) attraendo in
ambienti ritenuti inclusivi lavoratori piu qualificati e implementando il concetto che I'essere aperti alle
diversita rende le persone, e percio 'azienda stessa, pronte ed aperte al cambiamento e quindi piu
resilienti, piu recettivi delle aspettative del mercato, etc.

Secondo tutti i recenti studi riguardo l'inclusione lavorativa di successo di persone con disabilita, una
delle premesse fondamentali € la determinazione e la volonta aziendale di implementare politiche
inclusive al proprio interno, al di la dei meriti obblighi di legge.

Ad oggi 20 persone con sindrome di Down, che hanno lavorato o svolto il loro tirocinio di
inclusione sociale al 21Grammi®, stanno lavorando stabilmente in aziende private esterne
(come Primark, Terme di Sirmione, Coop. Arborea, Mc Donald’s, lkea, Decathlon, Zara, etc.).
Nei primi mesi del 2026 un’altra persona con sD, dopo il tirocinio al 21Grammi®, é stata
assunta in un ristorante della provincia.

Questo progetto della Cooperativa rappresenta il primo obiettivo raggiunto di medio
periodo, ma al contempo, rappresenta per alcuni lavoratori formati al 21Grammi® un nuovo
inizio: si troveranno a dover sperimentare un nuovo lavoro dove spendere le competenze,
le abilita e le capacita relazionali acquisite. Per la Cooperativa sara una nuova sfida dato che
si dovra impegnare a supportare I'azienda ospitante perché 'inserimento abbia successo e
porti al mantenimento del posto di lavoro oltre i primi dodici mesi di contratto.

Siamo riusciti a dare carattere di riproducibilita e conseguentemente e far diventare una attivita
stabile questo progetto dedicato a studiare, preparare e mettere in atto le metodologie di
inserimento nellambito dell Approccio Sistemico, sara il prerequisito essenziale per il futuro
inserimento di altre persone con sD anche in realta aziendali non ricomprese nellelenco ad oggi
indicato.

Gli obiettivi generali di sistema del modello di inserimento lavorativo proposto sono:
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Favorire l'inserimento lavorativo dei lavoratori presso alcune aziende come previsto dal piano
interno, attraverso una diagnosi del funzionamento professionale e delle competenze, sulla
valorizzazione degli aspetti comunicativi e relazionali, sullanalisi delle vocazioni.

Favorire la consapevolezza dei titolari, della direzione aziendale e dei dipendenti e colleghi delle
aziende inclusive dove saranno assunti i lavoratori del 21Grammi® riguardo i colleghi con sindrome
di Down nelle loro espressioni cognitive, emotive e sociali.

Favorire la capacita di programmare dei cambiamenti organizzativi, strutturali e di contesto all'interno
delle aziende che possano risultare facilitatori rispetto ad un processo di reale inclusione lavorativa.

Il lavoro educativo pedagogico non si svolge solo sulla persona con disabilita, ma soprattutto agisce
sulle modifiche allambiente lavorativo e all organizzazione aziendale, sulla formazione dei colleghi di
lavoro, sui comportamenti e sulle relazioni sociali.

Attivita particolari svolte durante il 2025

Il 17 gennaio abbiamo portato la nostra esperienza al Primo Convegno Diocesano Pastorale per le
Persone con disabilita organizzato dalla Diocesi di Brescia.

Il 19 gennaio abbiamo partecipato al “piucheperfettotour” della Moretti Forni presso il Sigep (Fiera di
Rimini), in cui i nostri lavoratori (con o senza disabilita) hanno preparato e servito agli ospiti dello
stand delle meravigliose “Scrocchiarelle”.

Il 25 gennaio abbiamo organizzato una serata “Spiedo” in collaborazione con la nostra Associazione
Centro Bresciano Down Aps. Durante I'anno ne abbiamo poi tenuti altri 4.

Venerdi 7 febbraio abbiamo ospitato il progetto LV Experience dellex playmaker della Germani
Brescia e della Nazionale ltaliana Luca Vitali che ha raccolto i suoi clienti, amici e sponsor per una
serata di formazione inclusiva.

Il 10 febbraio abbiamo ospitato il Rotary Club Brescia Est per una cena “divulgativa” in cui le persone
che lavorano al 21Grammi®, oltre a preparare e servire la cena agli ospiti, hanno spiegato i piatti
realizzati e i nostri obiettivi sociali.

Il 14 febbraio abbiamo organizzato una cena speciale per San Valentino.

Lunedi 17 febbraio abbiamo avuto il piacere e I'onore di curare il catering per la cerimonia di
consegna delle Borse di Studio per gli studenti meritevoli del Fondo Mario Negri e di Manager ltalia
Lombardia, presso I'Auditorium San Barnaba.

I 28 febbraio abbiamo organizzato una cena a base di selvaggina, mentre il 5 marzo abbiamo
preparato una cena con menu vegetariano.

Mercoledi 7 marzo abbiamo iniziato ad ospitare le cene del gruppo Brescia Chapter ltaly
(appassionati di Harley-Davidson), in collaborazione con Birra Etika della Cooperativa Mongolfiera,
e alcuni dei nostri tirocinanti sono stati invitati ad assistere all’esibizione degli Harlem Globe Trotters
a Brescia dall’amico Luca Vitali.

Venerdi 8 marzo abbiamo preparato un menu speciale per la cena, in occasione della Festa della
Donna.

I 15 marzo abbiamo curato il coffee break per l'incontro “Un’Alleanza sociale per la speranza”
organizzato dallArea Pastorale per la Societa della Diocesi di Brescia e dalla Caritas Diocesana
presso I'abbazia di San Nicola a Rodengo Saiano; la collaborazione & continuata per altri 4 incontri.
Nel mese di marzo abbiamo iniziato la campagna di Pasqua: con la produzione e vendita della
nostra Colomba e del nostro Uovo di Cioccolato.

I 20 marzo abbiamo partecipato, presso la biblioteca di Concesio, allinaugurazione della mostra
fotografica “Noi ce I'abbiamo fatta”, che ha per oggetto l'inclusione lavorativa quotidiana e reale,
curata dalla nostra Associazione Centro Bresciano Down Aps, grazie allopera della fotografa
Rosetta Zampedrini,

I 21 marzo, in occasione della Giornata Mondiale delle Persone con sindrome di Down abbiamo
sostenuto la campagna di comunicazione del Coordown “No Decision Without us” che denuncia la
mancanza di inclusione delle persone con sD, e in generale con disabilita, nei luoghi decisionali.

La sera abbiamo organizzato una serata, con la collaborazione di Ab Mauri e l'aiuto di alcuni suoi
dipendenti che hanno fatto i volontari, servendo la Scrocchiarella® ai nostri clienti e ai loro colleghi.
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Il 28 marzo abbiamo organizzato una serata Hamburger.

Nel mese di aprile abbiamo organizzato cene a tema ogni venerdi e abbiamo festeggiato la Pasqua
il 20 aprile coni nostri clienti a pranzo.

Il 4 e il 5 aprile abbiamo tenuto un importantissimo servizio di catering & banqueting, presso il Museo
Santa Giulia a Brescia, per Fondazione Brescia Musei, che ospitava 'assemblea internazionale
dellICOM (International Council of Museums).

Venerdi 16 maggio abbiamo preparato una cena per celebrare la cucina Romana.

Giovedi 22 maggio abbiamo organizzato una Cena in Cantina, in collaborazione con Castello di
Gussago — La Santissima, produttore di Franciacorta, con la collaborazione della stellata Pastry Chef
Annalisa Borella.

Per il terzo anno consecutivo abbiamo gestito in Piazza Vittoria, nei giorni 15-16-17 giugno, la
Lounge Hospitality Ufficiale della MilleMiglia con riconoscimenti di qualita e professionalita da parte
di Aci Brescia, di molte organizzazioni e professionisti presenti.

I 19 e il 20 giugno abbiamo ospitato Giorgione Orto e Cucina per il Gambero Rosso all'interno di un
progetto del Ministero per la disabilita, che voleva raccontare tutte le esperienze inclusive italiane
legate al cibo.

Giovedi 26 giugno a Iseo, grazie alla LV Experience, e agli amici Stefano Quarena e Luca Vitali,
abbiamo partecipato attivamente all’Inclusion Night in cui abbiamo portato il nostro servizio di
ristorazione inclusiva per una serata fantastica di cibo e di interventi su imprenditorialita, sport ed
inclusione.

Il 28 giugno abbiamo dedicato una intera serata alla Scrocchiarella®.

L’11 luglio abbiamo ospitato al 21Grammi® una cena per degustare i Franciacorta prodotti dalla
Cantina Castello di Gussago — La Santissima.

Sabato 19 luglio abbiamo fornito i nostri servizi per un evento privato importante.

Sabato 6 settembre abbiamo awvuto il piacere di aver accompagnato con i nostri servizi il matrimonio
di Lucilla e Alessandro nella splendida cornice del Museo Diocesano di Brescia.

Mercoledi 24 settembre abbiamo partecipato alla serata inaugurale della Brescia-Napoli,
manifestazione motociclistica per moto d’epoca giunta ormai alla nona edizione organizzata dagli
amici di 39Vantini Old Style, fornendo la cena allaperto per partecipanti, organizzatori ed amici e
alietando la serata grazie alla musica dei Fuori Pista la band musicale inclusiva della nostra
Associazione Centro Bresciano Down Aps.

Venerdi 19 e Sabato 20 settembre il nostro staff ha lavorato in esterna per un evento privato e un
matrimonio dei genitori di Chiara, una delle nostre sostenitrici, che condivide con noi percorsi di
fatica quotidiana.

Dal 9 all'11 ottobre abbiamo organizzato, allinterno del sito aziendale, tutto quanto concerneva il
bevarage&food per la Cieb Elettroforniture per festeggiare i 50 anni di esistenza: giovedi sera, in
collaborazione con lo Chef stellato Philippe Leveille, abbiamo preparato e servito la cena di gala per
circa 100 fornitori e ospiti, il venerdi sera abbiamo servito una cena in piedi, con i piatti regionali
delle quattro sedi della Cieb, per tutti i clienti e i loro dipendenti (piu di 600 persone); infine il sabato
pomeriggio abbiamo servito un aperitivo, sempre su base regionale, per tutti i dipendenti Cieb e le
loro famiglie.

I 12 ottobre (e nei giorni precedenti) abbiamo aderito alla campagna di sensibilizzazione del
Coordown, per la giornata nazionale delle Persone con sindrome di Down, “L’amore ha bisogno di
spazio”.

Il 31 ottobre abbiamo organizzato una serata dedicata ad “Halloween”.

Dal 6 al 10 novembre abbiamo portato i nostri Sandwich di Scrocchiarella® per il Mysteria Festival in
Castello, allinterno di uno stand gastronomico gestito in collaborazione con WeLove Castello, e le
realta di Brescia Buona Arborea, Cooperativa Anemone, Co.Ge.S.S e Lievita.

Sabato 8 novembre abbiamo portato in centro il banchetto dei biscotti solidali del 21Grammi®
allinterno della campagna EndPolioNow del Rotary Distretto 2050.
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Dall8 novembre abbiamo iniziato la Campagna Panettoni, attraverso la quale con laiuto di
professionisti esterni, i nostri lavoratori hanno potuto partecipare alla produzione e al
confezionamento dei Panettoni Artigianali (Classico, senza Uvetta, al Cioccolato e in versione mini),
e alla creazione di confezioni regalo con Grappa delle Distillerie Peroni di Gussago e la nostra
Sbrisolona e i nostri biscotti di frolla.

Venerdi 28 novembre serata dedicata ai risotti

Durante il mese di dicembre abbiam ospitato numerose cene aziendali che ci danno la possibilita di
mostrare direttamente alle aziende clienti che investire nell'inclusione lavorativa delle diversita porta
a vantaggi competitivi In particolare abbiamo il piacere di ricordare un esempio come Sar Motor
(concessionaria Yamaha) e i suoi titolari che hanno organizzato un evento inclusivo lo scorso anno
con noi e ora sono la prima concessionaria ad aver attivato un servizio di accoglienza per motocilisti
sordi con la Lis.

Il 4 dicembre abbiamo organizzato la “Magia dei Tortelli” in collaborazione con AgriPasta e i suoi
tortelli artigianali, Ab Mauri con la sua Scrocchiarella®, Azienda Agricola Tartesi e la sua Porchetta,
grazie al sostegno di Maurizio Poli, Giusy Biondelli e della Your Solution Srl.

Venerdi 5 dicembre serata dedicata ai piatti vicini alla tradizione americana (costine cbt bbq, etc.).
Inoltre il 6 dicembre, presso Cantina Il Castello di Gussago - Santissima, abbiamo organizzato per
Manager ltalia Lombardia delegazione di Brescia Mantova e Cremona, con il loro referente Mauro
Dotti, la cena di Natale per 100 persone.

Il 24 dicembre abbiamo organizzato una cena speciale in occasione della vigilia del Natale.

Durante tutto 'anno abbiamo ospitato cene e feste di Laurea, come banchetti in occasione di altre
cerimonie particolari.

Dichiarazione di conformita del bilancio

Dichiarazione di conformita dell’atto:
I documento informatico in formato XBRL contenente lo stato patrimoniale e il conto economico &
conforme ai corrispondenti documenti originali depositati presso la societa.

Il sottoscritto Maggiori Giovanni , presidente del Consiglio di amministrazione , consapevole delle

responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione , attesta , ai sensi del’art.47 D.P.R.
445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della societa.

Data, 31/03/2026
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